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Aanwijzing Nationaal DuikCentrum als certificerende
instelling voor professionele duikers

Besluit van de Staatssecretaris van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

M. Rutte, van 19 december 2002,
Directie Arbeidsveiligheid en -gezond-
heid, nr. A&G/W&O/02 97857 houden-
de aanwijzing als certificerende instel-
ling ter uitvoering van artikel 6.14a,
derde lid, en artikel 6.16, derde, zesde
en zevende lid, van het Arbeidsomstan-
dighedenbesluit

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid, M. Rutte,
Gelezen het verzoek van 9 december
2002, kenmerk Ndc 793/02/1 van de
directeur van de stichting Nationaal
DuikCentrum (NDC) te Delft;
Overwegende, dat een certificerende
instelling in ieder geval moet voldoen
aan de criteria, die zijn opgenomen in
afdeling 1A en de artikelen 6.14a,
derde lid, en 6.16, derde, zesde en
zevende lid van het
Arbeidsomstandighedenbesluit, en
hoofdstuk 6 en de artikelen 1.1a, 9.2d
en 9.2e van de
Arbeidsomstandighedenregeling;
Overwegende dat onderzoeksresulta-
ten het vertrouwen rechtvaardigen
dat de stichting Nationaal DuikCen-
trum, voor wat betreft de in artikel 2,
eerste lid van deze beschikking
genoemde taken, aan de criteria van
Arbeidsomstandighedenbesluit en
Arbeidsomstandighedenregeling vol-
doet;

Gelet op artikelen 16 en 20 van de
Arbeidsomstandighedenwet 1998 en
de artikelen 6.14a, derde lid en artikel
6.16, derde, zesde en zevende lid van
het Arbeidsomstandighedenbesluit;

Besluit:

Artikel 1

In deze beschikking wordt verstaan
onder:

a. wet: de Arbeidsomstandighedenwet
1998;

b. besluit: het Arbeidsomstandighe-
denbesluit;

c. regeling: de Arbeidsomstandighe-
denregeling;

d. instelling: certificerende instelling,
als bedoeld in artikelen 6.14a, derde
lid en artikel 6.16, derde, zesde en

zevende lid van het Arbeidsomstan-
dighedenbesluit.

Artikel 2

1. De stichting Nationaal DuikCen-
trum (NDC), Buitenhofdreef 280 te
2625 RE Delft wordt aangewezen als
instelling, die bevoegd is tot het afge-
ven van het certificaat duikploeglei-
der, de certificaten duikerarts, de
duikcertificaten voor de categorieén
A en B, en de certificaten duikmedi-
sche begeleiding voor de categorieén
EHBO duikarbeid, MAD A en MAD
B, in overeenstemming met hoofdstuk
6 van de regeling.

2. Deze aanwijzing kan worden inge-
trokken, indien de instelling niet aan
de in artikel 3 gestelde voorwaarden
voldoet of haar taken be&indigt. Het
voornemen tot intrekking wordt tijdig
kenbaar gemaakt.

3. Deze beschikking is geldig tot 1
januari 2006.

Artikel 3

De stichting Nationaal DuikCentrum,
verder te noemen instelling, voldoet
aan de eisen gesteld in de artikelen 20
tot en met 22 van de wet, de artikelen
1.5a tot en met 1.5¢ en 6.14a, derde
lid en 6.16, derde, zesde en zevende
lid van het besluit, en hoofdstuk 6 en
de artikelen 1.1a, 9.2d en 9.2¢ van de
regeling, en neemt daarbij het volgen-
de in acht:

a. De instelling registreert welke cur-
sisten in opleiding zijn voor een certi-
ficaat als bedoeld in artikel 2, eerste
lid.

b. De instelling deelt haar beslissing
met betrekking tot de afgifte of wei-
gering van een certificaat van vakbe-
kwaambheid zo spoedig mogelijk mede
aan de aanvrager. Indien zij aan het
certificaat voorschriften verbindt, ver-
meldt zij deze voorschriften op het
certificaat. Een beslissing met betrek-
king tot de intrekking van een certifi-
caat deelt zij zo spoedig mogelijk
mede aan de certificaathouder.
Ingevolge de Algemene wet bestuurs-
recht vermeldt zij bij elke beslissing
de mogelijkheid van bezwaar of
beroep alsmede de termijn waarbin-
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nen dat bezwaar of beroep moet wor-
den ingesteld.

c. De instelling bewaart de gegevens
met betrekking tot de afgifte van een
certificaat van vakbekwaamheid ten-
minste twaalf jaar in haar registratie-
systeem als bedoeld in artikel 1.5a,
eerste lid, onder e van het besluit.
Gegevens met betrekking tot de wei-
gering of intrekking van een certifi-
caat van vakbekwaamheid bewaart zij
tenminste zes jaar in dit registratiesys-
teem. Zij neemt met betrekking tot
haar registratiesysteem beheersregels
in acht, die tenminste voldoen aan de
bij of krachtens de Archiefwet en het
Archiefbesluit terzake gestelde regels.
d. De instelling pleegt bij haar taak-
uitoefening overleg met de andere
instellingen over een juiste en zo veel
mogelijk uniforme toepassing van
relevante certificatieprocedures,
beoordelingsmaatstaven en van de
daaraan ten grondslag liggende eind-
of toetstermen. De instelling treft
voorts een regeling met de andere
instellingen, waarin de onderlinge
beschikbaarstelling van gegevens is
geregeld voor zover dit in verband
met de goede uitvoering van de werk-
zaamheden, als bedoeld in hoofdstuk
6 van de regeling, noodzakelijk is.
Indien gegevens een persoon betref-
fen, worden gegevens ter beschikking
gesteld uitsluitend na voorafgaande
schriftelijk toestemming van die per-
soon.

e. De instelling zal de afgifte van cer-
tificaten en de daaraan voorafgaande
beoordeling van bewijsstukken met
betrekking tot de certificatie niet uit-
besteden aan anderen.

f. De instelling zorgt ervoor dat ande-
ren, die examens verzorgen in ver-
band met de afgifte van certificaten
als bedoeld in artikel 2 eerste lid,
daarbij de in de wet, het besluit en de
regeling gestelde regels in acht nemen.
De daarvoor noodzakelijke afspraken
met die anderen legt zij schriftelijk
vast.

g. De instelling verleent de ambtena-
ren van het Ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid, die met
het toezicht op haar functioneren zijn
belast, toegang tot alle plaatsen waar-



van de betreding voor de vervulling
van hun taak nodig is en verschaft
hun op hun verzoek alle voor dit toe-
zicht van belang zijnde informatie.

h. De instelling verstrekt aan de amb-
tenaren, die bij of krachtens artikel
24, eerste lid van de wet zijn aange-
wezen, desgevraagd informatie uit
haar registratiesysteem als bedoeld in
artikel 1.5a, eerste lid, onder e van
het besluit.

Artikel 4

De beschikking van 19 oktober 2000,
nr. ARBO/AMIL/00 67665 (Stcrt.
2000, nr. 226) wordt ingetrokken.

Artikel 5
Deze beschikking treedt in werking
met ingang van 1 januari 2003.

Deze beschikking zal in de
Staatscourant worden geplaatst.

’s-Gravenhage, 19 december 2002.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid, M. Rutte,
namens deze,

de directeur Arbeidsveiligheid en
-gezondheid,

R. Feringa.

Overeenkomstig de Algemene wet
bestuursrecht kan tegen deze beschik-
king door een belanghebbende bezwaar
worden gemaakt. Daartoe moet binnen
zes weken na de datum van verzending
van deze beschikking een bezwaar-
schrift worden ingediend bij de Staats-
secretaris van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid, t.a.v. de Arbeidsinspectie,
Afdeling Juridische Zaken, Postbus
90801, 2509 LV Den Haag.

In het bezwaarschrift moet worden
aangegeven waarom de beschikking
niet juist gevonden wordt. Bij het
bezwaarschrift dient een kopie van
deze beschikking en van eventuele
andere op de zaak betrekking heb-
bende stukken te worden gevoegd.

Uit: Staatscourant 23 december 2002, nr.247 / pag. 44



